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Usuwanie barier w miejscu
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Witamy w Welcome Work: Strategie
krok po kroku. Poprzez praktyki
integracyjne pokazemy Ci, jak
budowac dobrze prosperujgce
srodowisko pracy dla uchodzcow.
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STEP 05 - Usuwaniw
2

barier w miejscu pracy

Na tym etapie
identyfikujemy i
eliminujemy przeszkody,
ktore utrudniajg
pracownikom
uchodzcom odniesienie
sukcesu w miejscu pracy

§ /
laa.. /
LR VY

' o
o o A
0

Zrozumienie
potrzeb i barier migrantow i
uchodzcow 4

Dostosowanie rekrutacji
i procesu wdrazania pracownikow
4

Szkolenia jezykowe i
branzowe

Utatwienia startu
W miejscu pracy

Mechanizmy przeciwdziatania
dyskryminacji, nekania lub
nieporozumien kulturowych w
miejscu pracy
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Monitorowanie i
ocena postepow pracy 6

Organizacje przeciwdziatajgce
dyskryminacji w miejscu pracy
7
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Zrozumienie potrzeb i barier
migrantow i uchodzcow.

Przyjrzyj sie konkretnym barierom, takim jak jezyk czy ograniczona wiedza
na temat krajowych przepiséw prawa pracy.

Zapoznaj sie ze zdolno$ciami réznych grup uchodzcéw do adaptacji do
kultury miejsca pracy.

Miej na uwadze fakt, ze niskie kwalifikacje, ograniczenia prawne
dotyczace prawa do pracy oraz czesty brak systeméw uznawania
umiejetnosci sg dla uchodzcéw i migrandw wielka barierg psychologiczng
oraz administracyjna.

Dostosuj procesy rekrutaciji i
wdrazania pracownikow

Upraszczaj procesy rekrutacji.

Opracuj proces wdrazania uchodzcéw i migrantéw, ktory bedzie zawierat
sesje powitalng na temat kultury pracy w kraju goszczagcym, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, polityki firmy i waznych krajowych
przepiséw prawa pracy.

Zapewniaj szkolenia jezykowe koncentrujace
sie na stownictwie specyficznym dla
budownictwa

Zidentyfikuj dostepne lub opracuj wtasne materiaty, ktére pomogg
migrantom i uchodzcom w stownictwie zwigzanym z pracg i
budownictwem.

Przyjrzyj sie edukacyjnym rozwigzaniom cyfrowym, ktére odnoszg sie do
jezyka budowlanego.

Przygotuj broszury ze zdjeciami i terminami, ktére odnoszg sie do
procedur i narzedzi budowlanych wykorzystywanych w Twojej organizacji.

Inclusion in Construction Vﬁl 4

5



Oferuj elastyczne
harmonogramy pracy,
wsparcie w transporcie i
opiece nad dzie¢mi, aby
pomac w starcie na rynku
pracy

* Upewnij sie, ze nowo przybyli migranci i uchodzcy w
zespole pracownikdw majg dostep do konta
bankowego, a takze adresu pocztowego.

* Wspodtpracuj z radcami prawnymi lub organizacjami
pozarzgdowymi specjalizujgcymi sie w zatrudnianiu
uchodzcow, aby utatwi¢ dostep do wsparcia
spotecznego w zakresie procedur administracyjnych i
dostepu do pomocy spoecznej (mieszkanie,
zabezpieczenie spotfeczne, opieka nad dzie¢mi,
dostep do opieki zdrowotnej, programy bezptatnego
transportu publicznego itp.).

* Wyznacz doradce ds. niepetnosprawnosci w
organizacji, aby rozwijac inkluzywne praktyki

Opracuj przejrzyste mechanizmy
sprawozdawcze dla
przeciwdziatania dyskryminacji,
nekania lub nieporozumien
kulturowych w miejscu pracy

* Udostepnij w widocznym miejscu informacje na
temat wewnetrznych zasad firmy.

* Utwodrz dostepne kanaty do raportowania wszelkich
form dyskryminacji (elektroniczne formy lub
tradycyjne — na przyktad skrzynka na piseme
zgtoszenia). Wyznacz wyszkolonego i bezstronnego
pracownika do rozpatrywania skarg dotyczacych
dyskryminacji, ktéry zachowa neutralnosé i poufnosc
podczas trwania dochodzenia.

* Wyswietlaj dane kontaktowe odpowiednich osdb,
ktore majg by¢ powiadamiane w przypadku
konieczno$ci dokonania zgtoszenia.

* Informuj wszystkich pracownikow o wszelkich
zmianach w zasadach lub praktykach, aby wzmocni¢
zaangazowanie wszystkich pracownikdw w tworzenie
inkluzywnego miejsca pracy.
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Monitorowanie i ocena postepow

* Postaraj sie ustali¢ regularne spotkania kontrolne z
zatrudnionymi migrantami i uchodzcami.

* Zbieraj informacje zwrotne na temat ich doswiadczen w
miejscu pracy.

* Oceniaj skutecznosc szkolen jezykowych, elastycznych
harmonogramow i srodkéw antydyskryminacyjnych.

* Zapewnij ciggte doskonalenie zasad i praktyk w Twojej
organizacji w oparciu o informacje uzyskiwane od
migrantow i uchodzcéw. Pomoze to stworzy¢ bardziej
integracyjne i inkluzywne Srodowisko pracy.
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Organizacje przeciwdziatajgce
dyskryminacji w miejscu pracy

Dunski Urzad Inspekcji Pracy (Arbejdstilsynet) jest odpowiedzialny za
monitorowanie i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z warunkami
W miejscu pracy, w tym kwestiami nekania i
dyskryminacji.https://businessindenmark.virk.dk/authorities/stat/AT/self-
service/Report_offensive behavior_including bullying and sexual harassment

Défenseur Des Droits to program we Francji, ktory tworzy niezalezny
organ konstytucyjny, z ktorego kazdy moze korzystaé¢ do
rozpatrywania skarg dotyczacych dyskryminacji i nekania w miejscu
pracy.https:/www.defenseurdesdroits.fr

Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy (WRC) zapewnia
pracodawcom i pracownikom w Irlandii ustugi w zakresie relacji w
miejscu pracy i ramy praw
pracowniczych.https://www.workplacerelations.ie/en

Panstwowa Inspekcja Pracy jest polskim organem nadzorujacym
przestrzeganie prawa pracy. Obejmuje nadzor i kontrole zgodnosSci
stosunkow miedzy pracodawca a pracownikami. Pomaga dowiedzieé
sie, czym jest dyskryminacja i jak na nia
reagowadc.https://www.pip.gov.pl

Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas del CEDRE to
bezplatna ustuga wsparcia w Hiszpanii, ktéora pomaga osobom, ktore
doswiadczyly lub byly swiadkami dyskryminacji rasowej lub
etnicznej.https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/menured/servicio
-de-asistencia-a-victimas-de-discriminacion
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61561133583700
https://www.linkedin.com/company/welcome-work-eu-erasmus/posts/?feedView=all
https://x.com/WorkEu33735
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